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Nachhaltigkeit 1im FM —
in wenigen Schritten zum Erfolg

MalRnahmen zur Umsetzung und praktische Tipps

17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung’ Diirresommer, Fridays for Future, CO,-Steuerdiskussion — der Klimawandel ist in der
Mitte der Gesellschaft angekommen. Das Bewusstsein dafiir, dass wir Dinge anpacken
Die Sustainable Development Goals sind politische Ziele der Vereinten Nationen, die der weltweiten Sicherung und zum Positiven verdndern miissen, um den nachfolgenden Generationen einen
einer nachhaltigen Entwicklung dienen sollen. Die Ziele bilden alle drei Dimensionen von Nachhaltigkeit ab - lebenswerten Planeten zu hinterlassen, steigt. Immobilien sind fiir fast 40 Prozent der
Soziales, Umwelt und Wirtschaft — und gelten fir alle Staaten. weltweiten CO,-Emissionen verantwortlich und die Verantwortung fiir einen grofien Teil

des Lebenszyklus eines Geb&udes ibernimmt das Facility Management (FM). Daher
kann die FM-Branche mit nachhaltigen Losungen zur Immobilienbewirtschaftung
KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- signifikant dazu beitragen, CO,-Emmissionen im Gebdudesektor zu reduzieren und
HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT 9 . ] gen. L%, .

somit dem Klimawandel entgegenwirken.

' ' I!!‘ ' Fiir gefma als Branchenverband ist es daher eine Kernaufgabe, den Markt fiir den nach-

haltigen Betrieb von Gebauden und Liegenschaften zu gestalten und zu entwickeln.
Wir bieten schon heute viele Losungen: von unserem etablierten Zertifikat SustainFM
(GEFMA 160), mit dem wir in den vergangenen Jahren zahlreiche umwelt- und ressour-

SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER . » _ o _
UND SANITAR- ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN censchonend betriebene Immobilien ausgezeichnet haben, bis hin zu unserem Online-
AL m‘gﬁgﬁuﬁm R A Quick-Check SustainFM, mit dem jede:r Eigentiimer:in einer gewerblichen Immobilie
& 4 = } schnell feststellen kann, wie nachhaltig das eigene Geb&dude bereits betrieben wird.
A 4

Auf dem gemeinsamen Weg sind gute Ideen ansteckend - sie lassen
sich durch Vernetzung in den Kopfen der Menschen verbreiten.

NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM LEBENUNTER LEBEN
1 1 14 15

ggggﬂ';#gﬂ KLUNASGHUTZ WASSER ANLARD Aber wir miissen dranbleiben und haben Nachhaltigkeit daher zum Schwerpunktthema

flir unseren Verband erklart. Wir mochten dabei unterstiitzen, dieses Thema in Unter-
m nehmen und Einrichtungen zu verankern und in den Geschéftsalltag zu tibertragen.

Dabei sprechen wir tiber ein groRes Thema, das bereits im Kleinen beginnt. Alle Unter-

nehmen, alle Mitarbeitenden kénnen dazu beitragen, Klima, Umwelt und Ressourcen
zu schiitzen und fiir kommende Generationen zu bewahren. Mit diesem Leitfaden

1 EEIIIEEI)(}E#fIGKEIT 17 'SJéEITAﬁEN mochten wir Tipps und Anregungen geben, wie Nachhaltigkeit im Facility Management
UND STARKE ZURERREICHUNG in einfachen Schritten umgesetzt werden kann. Gemeinsam kdnnen wir es schaffen,
INSTITUTIONEN DERZIELE - e . . . . . .

0 Immobilien kiinftig nachhaltiger zu betreiben. Wir hoffen, dieses Dokument wird Sie
@ dabei unterstiitzen, dazu beizutragen.

"https://sdgs.un.org/goals

Die Formulierungen wurden flr eine Interaktion zwischen Auftraggeber- und Auftragnehmer-Organisation gewahlt. Sind die operativ
Betreibenden Teil der Organisation des Gebaudeeigentimers bzw. -nutzers, dann gelten die Ausfiihrungen entsprechend. Das an einigen
Stellen dieses White Papers im Sinne einer besseren Lesbarkeit gewahlte generische Maskulinum bezieht sich zugleich auf die mann-
liche, die weibliche und andere Geschlechteridentitaten.




Unser Weg zu einem
nachhaltigen Gebaudebetrieb

Diese Anleitung besteht aus zwei Teilen:

Teil 1:  White Paper
Grundlagenwissen sowie Aufzeigen von umfassenden MaRnahmen fiir den Weg zu einem nach-
haltigen Gebaudebetrieb. Zusatzlich zu den wichtigsten MaRnahmen sind im Teil 2 weitere vor-
bereitende und informative MalBnahmen aufgefiihrt, die fiir einen Weg in die Klimaneutralitat
notwendig sind.

Teil 2: Digitale tabellarische Ubersicht
Vollstandiger, filterbarer tabellarischer Uberblick iiber alle MaRnahmen mit konkretem Bezug zu
Sustainable Development Goals und Scopes.
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